广东省经管国家秘密人员管理办法(试行)

(2001年6月11日广东省国家保密局、中共广东省委组织部、广东省人事厅印发  粤密局〔2001〕8号)（节选）

第一章 总则

第一条 为了加强经管国家秘密人员的管理，保证国家秘密的安全，根据《中华人民共和国保守国家秘密法》、《中华人民共和国保守国家秘密法实施办法》和《广东省保守国家秘密实施细则》的有关规定，结合我省实际，制定本办法。

第二条 本办法所称经管国家秘密人员(以下简称经管人员)是指已取得保密岗位业务培训上岗资格证书，从事国家秘密载体管理工作的专职或兼职人员。

第三条 经管人员属于重点涉密人员，应坚持标准严格，先审后用，持证上岗，相对稳定的原则进行管理。

第四条 全省经管人员实行上岗资格认证和注册备案制度。经管人员应取得上岗资格证书并经注册备案，方可从事国家秘密载体管理工作。

未取得上岗资格证书和未经注册备案的，不得从事国家秘密载体管理工作。

第五条 经管人员应当忠于职守，爱岗敬业，遵纪守法，不得有危害国家安全和利益的行为。

第六条 本办法适用于全省范围内经管人员的选用、审查、岗位培训、资格考试、注册备案和监督管理。

法律、法规和国家主管部门对涉密岗位管理另有规定的，从其规定。

第二章 选用条件

第七条 选用经管人员应具备下列基本条件：

(一)有连续两年以上工龄的在编工作人员；

(二)共产党员或共青团员，或要求入党的非党积极分子。特殊情况，经保密工作部门同意可不受此项规定限制。

(三)诚实可靠，海内外社会关系清楚，品德良好，遵纪守法，责任心、组织纪律性和保密观念强；

(四)有中专以上学历(其中省直机关40岁以下的必须具有大专以上学历)；

(五)身体健康；

(六)初次担任经管人员的年龄一般应在40岁以下。特殊情况，经同级保密工作部门同意，可适当放宽年龄。

有从事涉密工作经历的人员应优先选用。

第八条 有下列情形之一的人员不得担任经管人员：

(一)受过刑事处分的；

(二)受过党纪警告或政纪记过及以上处分的；

(三)临时招聘或暂时借用的；

(四)配偶为境外或外籍人员的(不含因公外派人员，下同)；

(五)凡年度岗位考核被评为“不称职(不合格)”或连续两年“基本称职(基本合格)”的；

(六)其他经保密工作部门认定不适宜的。

第三章 上岗资格和备案

第十六条 经管人员资格考试合格证书有效期3年。有效期届满的应进行复核。

具体复核办法由保密工作部门另行制定。

第四章 职责、权利和义务

第十九 条经管人员的基本职责：

(一)依法保管和使用国家秘密载体；

(二)管理岗位所在工作场所和保密设备、设施的保密安全；

(三)维护所经管的国家秘密载体正常使用和流转的秩序，防止和制止违反保密规定的行为；

(四)协助和参与本单位保密机构或组织开展保密工作；

(五)履行保密法律、法规和规章规定的其他职责。

第二十条 经管人员依法管理国家秘密载体，受国家法律保护，享有下列权利：

(一)拒绝执行违反保密规定的指示、指令和要求；

(二)制止违反保密规定的行为；

(三)举报、控告泄密行为；

(四)向保密工作部门如实反映本单位保密工作情况；

(五)对本岗位的保密工作提出建议；

(六)享受相应的岗位津贴和政治待遇；

(七)参加保密业务培训和保密组织活动；

(八)保密法律、法规、规章规定的其他权利。

第二十四条 为保障经管人员依法履行职责和完成工作任务，所在单位应当履行下列职责：

(一)提供安全可靠和符合保密规定的工作环境和条件；

(二)提供符合国家标准的保密设备和设施；

(三)提供必需的业务书刊、教育资料和业务培训；

(四)支持和鼓励经管人员制止或纠正违反保密规定或其他不利于保密的行为。

第五章 监督管理

第二十五条 保密工作部门负责指导、协调本行政区域内经管人员的监督和管理。具体负责培训、考试、备案和定期审核工作，同时会同组织、人事部门组织实施经管人员岗位资格认定和证书发放工作。

组织、人事部门在职权范围内负责经管人员的监督和管理工作。

第二十六条 各单位负责所属经管人员的日常监督管理工作，进行经常性的教育和检查，确保经管人员履行职责。

第二十七条 各单位在实施对经管人员的管理工作中，接受同级保密工作部门的指导、监督和检查。

第二十八条 各级保密工作部门应对所辖区域内所属单位经管人员资格认证、注册备案情况进行统计汇总，建立资料档案库，实行动态管理。

第二十九条 经管人员在岗年限一般不应少于两年。无违反本规定行为或无特殊情况的，不得随意更换。必须更换的，应事先征得本单位保密组织同意。

第三十条 经管人员因私出境，应事先经所在单位保密组织同意，如认为有必要向同级保密工作部门报告的，应及时上报。

保密工作部门认为经管人员出境后可能给国家秘密安全造成危害的，有关部门不得批准出境。

第三十一条 经管人员在岗期间，配偶成为境外或外籍人员的，应及时调离岗位。

第三十二条 经管人员因故暂时不能履行职务的，所在单位应指定合适人员接替其工作，直至其返回本岗位。

第三十三条 经管人员需进行更换的，所在单位应提前确定接替人选，在完成交接工作后方可离岗。

第三十四条 凡已不具备资格的经管人员，其离岗时所在单位应收回上岗资格证书，并上交原发证机关。

第三十五条 经管人员的离岗实行脱密期制度。

各单位应根据经管人员的涉密程度设定为期六个月以上三年以下的脱密期。

有关脱密期情况应在本人档案中作出文字记载。

第三十六条 经管人员应在经过脱密期后方可辞职。经管人员调离或辞职的，所在单位应对其进行保密教育，并签订《离岗保密协议书》。

